»» http://wissen.sfg.at - Durch Weiterbildung erfolgreicher werden
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»> Firma: Datum:
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Abteilung/Bereich:

Bezeichnung der Stelle:

Name des/r Stelleninhabers/in:

Bezeichnung der direkten vorgesetzten Stelle:

Bezeichnung der nachgeordneten Stelle/n und Anzahl der direkt nachgeordneten Mitarbeiterinnen:

Der/die Stelleninhaberln ist Vertreterln fiir:

Der/die Stelleninhaberln wird vertreten von:

Ziel/Funktion der Stelle:

Quelle: SFG, angelehnt an BTC Weiterbildung
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Quelle: SFG, angelehnt an BTC Weiterbildung






